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ELEMENTY COSTITUTIVI

ART. 1
Principi fondamentali

1, T1 Comune di SALERAND CAMAVESE 2' un Ents autonomo
locale i1 quale ha rappresentativitd generale sacondo 1
nrincipi della Costituzions = della leggs genarale dello
Stato.

2, Ltautogoverno del Comune si realizza con i poteri e
gti istituti di cui al presente Statuto.

ART. 2
Finalita'

1, Il Comunz promuove 1o sviluppo ed 11 progresso
civile, sociale ed =conomico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi delia costituzions,

2, I] Comuna perssegue la collaborazione e la
cooperaziona con tutti 1 soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazions dai cittadini, dalla  forze
sociali, economiche e sindacali alla amministrazions.

3. lLa sfera di governo del Comune & costituita
dall'ambito territoriale degli interessi.

ho TI1 Comune jepira la propria azione ai seguenti
criteri e principi:

a) i1 supsramento degli sauilibri aconomici e sociali
esistenti nel propric ambito = nella comunita nazionale;

by la promozione della funzione sociale dell'iniziativa
aconomica, pubblica e privata, anche attraverso o sviiuppo
di forme di associazionismo economico e di cocperazions;

¢) i1 sosteano alla realizzazions di un sistema globale =d
integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva della
persona anche con la attivitd delle organizzazioni di
volontariatos

dy la tutela e lo svituppo delle risorse naturall,
ambientali, storiche e culturali presenti na’l proprio
terpitorio par garantire alla collettivita una migliore
qualita della vita.



ART. 3
Programmazions e forme di cooperazions

1, I1 Comune realizza le propris finalitd adottands 11
metodo & gli strumenti della programmazione.

2. Tl comunz concorre alla  determinazicne dagli
ocbiattivi contenuti nei programmi dello Stato e della
Regions Piemonte, avvalendosi dzll'apporto deile formazioni
sociali, economiche, sindacali ¢ culturali operanti nal suo
territorio. '

3, I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia

e la Regione sono informati ai principi di cooperazione,
equiordinazions, complementarietd e sussidiarieta tra le
diverse sfaere 4i auvtonomiz.

ART. &
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comunz si estende par Kmgq. 2,15
confinante con 1 Comuni di Banchette, Fiorano, Loranze',
Samona.

2. I1 palazzo civico, sede comunaiz, & ubiecate 1in Via
G Marconin 5

3, Le adunanze degli organi elettivi collegiali si
svolgono nella sede comunale. In casi del tutto accezionali
e par particolari esigenze, i1 consiglio pud riunirsi anche
in luoghi diversi dalle propria seds.

ART. B
Albo pretorio

1. I1 consiglio comunale individua nel palazzo civico
apposito spazio da destinare ad "Albo Pretorio", per la
oubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla leags,
dallo statuto e dal Regolamenti.

2, La pubblicazions deve garantire 1'accessibilita,
Ttintagralitd e la facilitd 41 lettura.

3, T1 Segretario cura 1'affissione degli etti di cui al
19 comma avvalendosi di un Messo comunale 2, su attestazione
di quasto, ne certifica 1'avvenuta pubblicazione.



PARTE X

ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo I

ORGANT ELETTIVI

ART. ©
Organi

1. Sono organi istituzionali del Comune: il consiglio,
1a giunta ed i1 sindaco.

ART. 7
Consiglio comunale

i. Il Consiglio comunale, rapprasentando 1 Yintera
comunita, determina 1'ipdirizzo ed esercita i1 controllo
politico-amministrativo.

2. 11 Consiglio, costituito in conformitd alla legge,
ha autonomia organizzativa e funzionale.

ART. 8
Competenze e attribuzioni

1. 1I1 consiglio comunale esercita ls podesta e 1a
compatenze previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ad afi
procedimenti stabiliti nel presente statute e n2lle norme
regoiamentari.

2, Tmpronta 1'azions complessiva dell'ente ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalitd ai fini di assicurars
i1 buon andamento e 1'imparzialita.

3, Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il
metodo & gli strumenti della programmazione, parseguando 11
raccordo con la programmazions provinciale, regionale e
statale.

5. GYi atti fondamentali devono  contensre 1a
individuaziona degli  obiettivi e delle finalita da
ragaiungere e la destinazions d=2ile risorse e  deglt



strumenti necessari all'azione da svoligere.

5, Ispira la propria aziens  al orincipio di
solidarieta.

6. Nalla definizione degli indirizzi per la nomina & la
designazione dei rappresentanti del Comune presso gli Enti,
Azienda ed Istituzienti, nonchd nella nomina def
rappresentanti del Consiglio stesso presso Enti, Aziends ed
Istituzioni ad esso espressamente riservata dalla leugge,
dayve esgere tutelato 11 diritto di rappresentanza dalle
minoranze.

ART. 8
s=sstions e convocazions

1, L'attivitd del Consiglio si svolge in sessioni
ordinarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle nalle quali  vengono
seritte le proposte di delibesraziones previste dalllart.
32/2° lettera a) & b) della legge 142/80.

3. I1 consiglio & convocato dal Sindaco che Fformula
1'ordine del giorno sentita la giunta comunale e ne presiede
i lavori, secondo le norme del Regolamento.

L. G1i adempimenti previsti al 3° comma, in caso di
dimissioni, decadenza, rimozione o dscesso del Sindaco, sono
assolte dal Vicesindaco ai sensi dell'art.25.

ART. 10
Commissioni

1. I1 Consiglio comunalz pud istituire nel suo s2ho
commissioni psrmanenti, temporanse o speciali.

2. Il Regolamento disciplina i1 loro numero, 1e materie
di competenza, 11 funzionamento e la loro costituzione e
composizione nel rispstto del criterio proporzionaie. Pud
assere previsto un sistema di  rappresentanza plurima o per
delega.

3. Le commissioni possono invitars a partscipare al
propri lavori Sindaco, Assessori, organismi associativi,
funzionari e rappresentanti di forze sociali, politiche ed
aconomiche per 1'esame di specifici argomsnti.

L. Le Cormissioni sono tenute a sentire i1 sindaco e
qli Asssssori ogni qualvolta questi Jo richiedano.



ART. 11
Attribuzioni delle commissioni -

[#1]

1, Compito principale delle Commissioni parmanenti
11esame preparatorio degli  atti delibarativi del Consiglio
21 fine df favorire i1 miglior ssercizio delle funzioni
d=211torgano stesso.

2, Compito delle Commissioni temporanse 2 di quszlle
spaciali @ llesame di materie relative a questioni di
carattere particolare o gsnzrale individuate dal Consiglico
Comunale,

3. 11 Regolamento dovrd disciplinare 1esarcizio delle
saguenti attribuzioni:
- 1a nomina del Presidente della Commissione;
- la procedure per 1'esame 2 1 'approfondimento di proposte
di deliberazioni loro assegnate dagli organi del Comune;
- forme per 1'esternazione dei pareri, in ordine a quelle
iniziative sulle quali par  determinazione  dell‘organo
competenta, ovvero in virtd di previsions ragolamentars, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazionsy
- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimanto di
studi, indagini, ricerche ed elaborazione di proposte.

ART. 12
Consiglieri

1. La posizionz giuridica
sono regolati dalla legge;

To status dei  Consiglieri
assi
comunitd 2lla gquale costantement

=]
55 rappresentano  1!'intera
e rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate
dal Consigliere che nelle Elezioni ha riportato i1 maggior
numero di voti.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono
pressntate dal Consiglisre medesimo ai rispettivi cConsigli.
Esse sono jrrevocabili, non necessitano di presa d'atto e
diventano =fficaci una volta adottata dal Consiglio ia
relativa surrogazions che deve avvenire antro vent] giorni
dalla data di presentazions delle dimissioni.

ART. 13
Diritti e doveri dei Consiglieri

. Le modalitd & le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di controllo del Consigliere comunale, pravisti
dalla legge, sono disciplinati dal Regolamento.

2, Llesamz delle proposte di d
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emendamenti, che incidono in modo sostanziale sulle stesse,
5 subordinato all'lacquisizione dei pareri previsti dalla
legge, in osservanza del principio del "giusto procedimanto!

2 bis. Al sensi del presente  Statuto si intende per
hgiusto procedimento’ quello par cui 1'emanazions del
provvedimento sia  subordinata allas preventiva istruttoria
corredata dai pareri tecnici, contabili e di legittimitd ed
a1la successiva comunicazions alla Giunta e ai  Capigruppo
consiliari. 3

3, Ciascun Consiglisre 2  tenuto ad aleggere un
domicilio nal territorio comunala,

4. T Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici
comunali, dagli Enti dipendenti, dalle aziende spaciali
nonch® dalle societd di capitale alle gquali partecipi 1t
Comunz, tutte le informazieni in loro possesso che siano
utili all'espletamento del mendato in base alla disciplina
contenuta in apposito Regolamento.

ART. 1%
Gruppi consiliari

1. T Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sacondo
quanto previsto nel Regolamento e ne danno comunicazions al
segretario comunale =d al Sindaco. Qualora non si eserciti
tale facoltd o nelle more della designazione, 1 Capigruppo
sono individuati nei Consiglieri, non componanti la Giunta,
che abbiano riportato i1 meggior numero di  voti per ogn i
lista.

2. I Regolamento pud prevedere la conferenza dai
Capigruppo e le relative attribuzioni.

ART. 15
Giunta comunale

1, lLa Giunta collabora con i1 sindaco
naltiamminigtrazions del Comuna ed opera attraverso
delibarazioni collegiali.

2. Impronta la propria attivitd ai principi della
collegialita, della trasparsenza e delia efficienza.

3. La Giunta compie gli atti di amministrazionz che non
siano riservati dalla legge al Consiglio 2 che non rientrino
nelle competenze, previste dalle leggi o dallo Statuto, dal
gindaco = dal Seqgretario. Collabora con 11 Sindaco
nelllattuazione degli indirizzi genszrali del Consiglio.
Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivita e
svolge attivitd propositive e di impuiso nei confronti d=llo



ART. 16
Elezioni & prerogative

1. I1 Sindaco nomina | componenti dellta giunta, tra cui
i1 Vicesindaco & ne dd comunicaziona al Consiglio nella
prima seduta successiva alla elezions unitamente alla
proposta dagli indirizzi generali di governo. I1 Consiglio
discute ed approva in apposito documento gli  indirizzi
ganarali di governo.

2. In caso di cessazions dalla carica, per qualsiasi
causa, di uno o piu' Assessori, i1 Sindaco provvaede alla
lore sostituzions, dapdons comunicazionz al Consiglio, & n=
esercita provvisoriamente le funzioni, ovvereo, gualora lo
ritengs opportuno, le delega ad altro Assessora.

3. I1 Sindaco puo! revocars uno o piu' Assessori, dandons
motivata comunicaziona al Consigiio Comunale.

ART. 17
Composizione

1. L& Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la
prasieds e da 2 Assessori, tra cui un Vicesindaco, nominati
dal sindaco anche &l di fuord dei componanti del  Consiglio
Comunala.

2, La giunta verifica 11 possesso dei requisiti  di
aleggibilitd e di non incompatibilitd dei propri componenti.

3. Il Sindaco d& comunicazione al Consiglio, ne2lla
prima seduta successiva alllelezions, della nomina dei
componanti  la Giunts, unitamente alla proposta degli
indirizzi generali di governo.

4. Salvo che non sia diversamente stabilito dalla
legge, le dimissioni, impedimento permanents, rimoziona,
decadanza o dacesso del Sindaco, comportance la decadenza
della Giunta Comunale. GQuasta rimane in carica 51no
all'alezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco,

ART. 18
Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata 2 presieduta dal Sindaco che
stabilisce llordine del giorno, tenuto conto degli argomenti
proposti daj singoli Assessori.



ART. 18
Attribuzioni

1, La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione
che non siano riservati dalla legge al Consiglio € che non
risntrino nelle competenze, previste dalla legge o dallo
Statuto, del Sindaco, del Searetaric o dei funziopari
dirigenti; riferisce annualmente al Consiglio sulla propria
attivitd, ne attua gli indirizzi generali e svolge attivitd
propositiva e di imoulso nei confronti dello stesso.

ART. 20
Deliberazioni degli organi collegiali

{. G171 organi collegiali delibarano validamente con
1 'intervento della metd dei componanmti assegnati ed a
maggioranza dei voti favoravoli sui  contrari, salvo
maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi o
dalic sStatuto o dal! Regolamento di funzionamesnto  del
Consiglio.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
votarione paless. Sono da assumere a scrutinio segreto s
delibarazioni concernenti persons, quando venga esercitats
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzamento dells
qualitd soggettive di una persona o sulla valutazione
delllazione da qussta svolta.

3. La sadute da=] Consialio e delle Commissioni
consitiari sono pubbliche. Nel caso in cui debbanc essere
formulate valutazioni e apprezzamenti su  persone,  §1
presidente dispone la trattazione dell'argomento in Yseduta
privata'.

. LYistruttoria e 1a documentazions delle proposte di
deliberazione, 11 deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute del Consiglio = della Giunta sono curate dal
Segratario comunale, seconde 1z modalitd ad 1 termini
stabiliti dal Regolamento. I1 Segretario comunale non
partecipa alle sedute, quande si trova in uno dei casi di
incompatibilita. In tal caso & sostituito in via temporanza
da un componante del collegio nominato dal Presidente.

5. I verbali delle sedute sonc firmati dal presidente,
dal Segretario.

ART. 21
Sindaco

1. Il Sindaco & 1 'organo responsabile
dell'amministraziona dal Comunz ed in tale veste esercita



funzioni di rappragsentanza, di nresidenza, ofi
sovraintendenza e di amministrazions.

2. Prima di assumsre 12 funzioni 11 Sindaco presta
giuramento nelle forme praviste dalla legge.

3. Lla legge disciplinag e modalita per 1lelezione, i
casi di incopatibilitd e di ingleggibilitd allfufficio di
Sindaco, i1 suo status e la causs di cessazions dalla
carica. :

L., Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sOnO
assegnats  dal preasentea Statute =  daf Regolamenti
attribuzioni guale organo di amministrazione, di vigilanza e
potaeri di autoorganizzazione delle competenze  connesse
11 'ufficio.

ART. 21 bis
Cessaziona della carica

1. In caso di dimissioni, impadimento permanente,
rimozionsz, decadenza o decasso del Sindaco, la Giunta decade
e si procede allo scioglimento del Consiglio. I1 Consiglio e
la Giunta rimangono in carica sino alla elezione del nuovo
consiglio & del nuovo Sindaco. Sino alle predstte aleziond,
le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicasindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
irrevocabili e producono gli  effetti 4i cul al comma 1°
trascorso 11 terming dl vanti giorni dalla loro
prasantazione al Consigliio.

ART. 21 Tar
Mozione di sfiducia

1. Il vote del Consiglic Comunale contrario ad una
proposta del Sindaco o della Giunte non comporta e
dimissioni deglt stessi.

2. It Sindaco ¢ la Giunta Comunale cessano dalla carica
in caso di approvazicns di una mozione di sfiducia votata
per appalle nominale dalla  maggioranza assoluta  ded
componenti i1 Consiglio. La mozione di sfiducia deve essere
motivata & sottoscritta ds almens dua quinti dei Consiglieri
assegnati e viene messa in discussione non prima di  dieci
giorni & non oltre trenta giorni dalla sua presentazions. Se
1a mozione viene approvata, 51 procede alle scioglimento del
Consiglio ed alla nomina di un Commissario ai sensi delle
laggi vigenti.



ART. 22
Attribuzioni di amministrazions

1. I1 sindaco:

a) ha la rappresentanza genzrale dell'ente;

bY ha la direzione wunitaria ed {1  coordinamento
dell'attivitd politico-amministrativa del Comune;

c) coordina t'attivitd dei singoli Assessori;

d) pud sospendare 1'adozionz di atti specifici concernanti
ltattivitd amministrativa dei singoli assessori per
sottoporli all'asame della Giunta;

a) impartisce direttive al Segrstario comunale in ordine
agli indirizzi funzionali a di wvigilanza sulllintera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizij

T) ha facolta di delega;

a) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di
programma con tutti {1 soggetti pubblici previsti dalla
legae, sentita 1a Giunta;

h)y convoca i comizi per 1 referendum consultivij

i) adotta ordinanze ordinarie;

1y rilascia le autorizzazioni commerciali
amministrativa, nonché la autorizzazioni e
edilizie;

m) smette provvedimenti in materia di occupazionz d'urgsnza,
aspropri  che la legge, genericamente, assegna alla
competenza del Comuns;

n) assegna alloggi di edilizia residenziale pubblica,
sentita la Giunta comunale;

o) adotta 1 provvedimenti concernenti 11 personale non
assegnati dalla legge e dal Regolamento alle attribuzioni
della Giunta e dal Segretario comunale;

p) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici,
dai servizi e degli esarcizi comunali, sentita la Giunta;

a) fa pervenire all'ufficio del Segretario comunale 1'atto
di dimissioni parch2 i1 Consiglio comunale pranda atto della
decadanza della Giunta;

r) stipula in rappresentanza dell'ante 7 contratti gia
conclusi, quando manchi nal Comuns  una figura
"dirigenziale", ausiliaria del Sesgretario "rogante®.

s) provvede alla nomina, alle designazione ed alla revoca
dai  rappresentanti dal Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale.

;, di polizia
le concessioni

ART. 23
Attribuzioni di vigilanza

1. I1 sindaco:
&) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici 2 servizi
informazioni =d atti ancha rissrvatiy
b) promuove direttamsnte o avvalendosi dal Segretario
comunale, indagini e verifiche amministrative sullfintera



attivitd del comunsz;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune;

d) pud disporre 1lacquisizions di atti, documenti ed
informazioni presso la aziende speciali, le istituzioni e le
societd oper azioni, appartenanti all'ente, tramite j
rappresentanti legali delle stesse e ne informa 11 Consiglio
comunale;

g) collabora con 11 Revisore dei conti del Comuns per
dafinire le modalitd di svolgimento dellzs sue funzioni nei
confronti delle istituzioniy :

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che
uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e sociztd
appartenenti al Comunez, svolgano e loro attivitd secondo
g1y obbiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 24
Attribuzioni di organizzazione

t. I1 sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle
sadute & dispons la convocazionz del Consiglie comunale,
sentita la Giunta comunale e Jo presiede ai sensi  del
kRegolamento. Quando 1la richiesta & formulata da 1/5 d2i
Consiglieri provvede alla convecazionsi
b} convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regolamentars;
¢) esercita i poteri di polizia nelle adupanze consiliari e
negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal
sindaco presiedute, nel 1imiti previsti dalle leggij
d} propone argomznti da trattare e dispone la convocazions
della Giunta e la presiede.
g} ha potere di delega generale o parziale dells sue
competenze ed attribuzioni ad uno o pil Assessori)
) delega 1a sottoscrizione di particelari specifici atti
non rientranti nalle attribuzioni delegate ad Assessori  al
Segratario comunale}
g) riceva le interrogazioni e Te mozioni da sottoporre al
Consiglio.

ART. 25
Vicesindaco

1. I1 Vicesindaco & nominato, in sede di costituzione della
Giunta, dal sindaco.

2. Al Vicesindaco compete la sostituzionsz del Sindaco in
caso di assenza o di impedimento temporanzo, nopch2 nal caso
di sospensions delltesercizio della funzione adottata aj
sensi delle legal vigenti.

3. In assenza o impedimento del Sindaco e dal Vicesindaco
assume le fupzioni vicarie 1'Assessore piu' anziano di etd.
L, Della nomina del Vicesindaco e del coriterio per le
aventuali sostituzioni  temporanes del Sindaco @  del
Vicesindaco viene data comunicazions al Consiglio Comunale
nella prime seduta successiva alla sua eleziong.

5, Delle delegha rilasciats al Vicesindaco ed agli Assessor

5. i
deve essers fatta comunicazions al Consiglio ed agli  organi



nravisti dalla leggs.

TITOLD 1X
ORGANT BURCCRATICIT ED UFFICT

Capo X
SEGRETARIO CCMUNALE

ART. 28
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Llattivitd gestiocnale delltEnte, nel rispetto del
principio della distinzione tra funziope politica di
indirizzo e controllo = funzione di gestione amministrativa,
3 affidata al Segretario comunale che 1lessrcita avvalendosi
degli uffici, in base agli indirizzi del consiglio, in
attuazione delle determinazioni della giunta e dalle
direttive del sindaco, dal quale dipends funzicnalmentes, e
con 1losservanza dei criteri dettati nel presente Statuto.

2, I1 Segretario comunale, nel rispette della legge che
ne disciplina stato giuridico, ruocle e funzioni & 1'organo
burccratico che assicura la direzione tecnico-amministrativa
degli uffici e del servizi.

3, Per la realizzazione degli obiettivi  dell'Ente,
egsercita 1lattivita di sya compztenza con  podesta
dtiniziativa ed autenomia di scelta degli strumenti
oparativi e con responsabilitd di risultato. Tali risultati
sono sottoposti a verifica del sindaco che ne riferisce alla
Giunta,

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di
carattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di
coordinamento, di legalitd e garanzia, secondo le norme di
legge & del presente Statuto.

ART. 27
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete 1'adozione di atti di
astione, anche con rilevanza esterna, che non comportano

attivita delibarative e che non siano  espressaments
attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonchg degli
atti che sono espressions di discrezionalitd tecnica.

2, In particolare i1 Segretario adotia i seguenti atti:
&) organizzazione del personale e delie risorss finanziarie
a strumentali messe a disposizione degli organi elettivi per
ta realizzazione degli obiettivi e dei programmi fissati da
gquasti organi;
b) ordinazione di bani e servizi nei limiti degli impagni e
dei criteri adottati con delibsrazione di Giuntaj
¢) presidenza delle Commissioni di gara e di concorso con
1'assistenza di un ufficiale varbalizzants e con



1tosservanza del oriteri e principi procedimentali in
materia, Tissati dalla normativa regolamentare dell'Enta;

d} adozione = sottoscrizions di  tutti gli atti ed i
provvedimanti, anche a rilevanza esterna, per | quali gli
sia steta atlribuita compatenza;

e} verifica di tutta la fase istruttoria dsi provvaedimenti
ad emanaziona di tutti gli atti ed i provvedimenti anche
estarni, conseguenti e pecessari per la esecuzione dalle
deliberazioni; _

f) verifica della efficacia e dell'efficienza dalltattivita
degli uffici e del personale ad essi preposto]

4) liquidazione dei compsnsi 2 dell'indennita al parsonale,
ove siano gid predeterminati per legge o per Regolamentoj

h) sottoscrizions dei mandati di pagamento e raversali di
incasso.

ART. 28
Attribuzioni consultive

1, 11 Segretario comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni df studio = di lavero intarne all'Ente e, con
Tiautorizzazionz della Giunta, a quelle esternz.

2. Esplicita e sottoscrive 1 pareri pravisti dalla
legge sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

ART. 28
Attribuzioni e sovraintendenza - Direzione - Coordinamento

1. I1 segretario comunale esercita funzioni d'impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli
uFfici e del personale.

ART. 30
Attribuzione di legalitad e garanzia

. 11 Segretario partecipa alle sedute degli organi
collagiali, delle commissioni & degli altri organismi. Cura
altresl la verbalizzaziona, con Tacoltd di delega entro |
Tipiti pravist] dalla legge.

2. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissionsz
dalle deliberazioni della Giunta soggette al controllo
aventuale,

3. Prasiade  1'ufficio comunale p

gr 1 referendum in
occasiona delle consultazioni popolari e dei

e
rafarandum.

L. Riceve 1latto delle dimissioni del Sindaco, le



proposts di revoca = la mozione di sfiducia costruttiva.

5, Cura la trasmissions degli atti deliberativi al
Comitato Regionale di Controllo ed attesta, su dichiarazione
dal Messo comunalzs, 1'avvenuta pubblicazione all'Albo =
Tlesecutivitd di provvedimenti ed atti dell'Ente.

6. Firma in rappresentanza del Comune gli atti notarili
di compravendita di beni comunali preventivamente approvati
dal Consiglio o dalla Giunta in base alla propria
competanza.

ART. 31
Vicasegratario

1. I1 Regolamento e la pianta organica del personale
potranno prevedere un posto di Vicesegretario, aqualifica
funzionale apicale aventa funzioni vicarie.

Capo 1T
UFFICIT

ART. 32
principi strutturali ed organizzativi

attua mediante una

1, L'amministrazione del Comune si
informata al seguenti

attivita per obiettivi e deve essers
orincipi:

a) organizzazions del lavoro non pil per singoli atti, bensi
per progetti-obisttivo e per programmt §

b) anzlisi e individuazions delle produttivitd e dei carichi
funzrionali di lavoro e del grade di efficacia deila attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparatol

¢} individuazione di responsabilita strettaments collegata
a1l 'ambito di autonomia decisionals dei soggettij

d) superamsnte della separazions rigida delle competenze
nella divisione del lavoro e massims Tlessibilita delle
strutture e dal personale.

2. Tl Regolamento  individua forme e modalita di
organizzazions e di gestions della struttura interna.



ART. 33
struttura

. Llorganizzazione strutturale diretta a conseguire i
fini  istituzionali delltente sscondo 12 norme  del
Regolamento, & articolata in uffici anche appartenenti  ad
aree diverse, collegati funzienalments al fine di consaguire
gli obiettivi assegnati.

ART. 34
Personale

1. T1 Comuns promuove e realizza il miglioramento dalle
prestazioni dal personale attraverso 1'ammodernamento delle
strutture, la formazione, la qualificazione profassionale =
la responsabilizzazions dei dipendenti.

2. ia disciplina d2l personale & rissrvata agli atti
normativi dell'Ente che danno ssecuzione alle leggi ad allo
gtatuto.

3. Il reaolamento dello steto giuridico ed economico
del personale disciplina in particolare:
a) struttura organizzativo-funzionale;
h) dotazionze organicaj
¢) modalitd di assunzione e cessazione dal sarvizio;
d)y diritti, doveri e sanzionij
‘e)-modalitd organizzative della Commissione i disciplinas
f) trattamento sccnomico.

ART.34 Bis
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. 11 Comunz disciplina, con appositi regolamenti, la
dotazione organica dsl personale 2, in conformita alle norme
di legge e del presante Statuto, 1organizzazione degli

=

uffici = dei servizi.

2, Il regolamento degli uffici e dal parsonale, i
applicazions del D.lgs., 3 febbraio 1983, n. 29 e successiv
modificazioni, provvederd a disciplinare, in particolare:
a) 1 potari di spesa dei dirigenti e/o dei responsabi1i
degly UFfici e servizi, nelltambito degli stanziamenti di
bilancing

b)Y 1 eriteri di  individuszione dell'idonea dotazione della
pianta organica;

¢y i criteri e le modalita per la nomina, da parte del
sindaco, dei responsabili degli uffici e dei  servizi,
1taffidamento di incarichi dirigenziali e le collaborazioni
asternez;

dy 1'attribuzionz ai dirigenti e/o ai responzabiil
uffici o sarvizi deila responsabilitd gesticnals e d

n
=

i degli
i guanto



richiesto par i1 conseguimento degli objettivi fissati
dall'amministrazions relativi alle competenze delllufficio o
seprvizio diretto, comprese le azioni possessoris cautelari;
e) 1'attribuzione ai dirigenti o af responsabili degli
uffici dei poteri di adozionz di atti che Tmpegnano
1'Amministrazione verso 1lesterno, in quanto atti ssecutivi,
atti di ordinaria gestione e privi di valutazioni
discrazional i}

Yy la definizione d=lla Presidenza delle commissioni dt
CONCOrso;

g) la istituzions di una commissione interna di controlio e
valutazionpa dei risultati.

TITOLO TIIX
SERVIZI

ART. 35
Forme di gestione

1, Llattivitad diretta a conssgiire, n=1l Vinteresse
della comunitd, obiettivi e scopi di rilevanza sociale,
promoziona dello sviluppo economico & civile, compresa 13
produzione di beni, viens svoTta attraverso sarvizi pubblici
che possono essere istituiti e gestiti ancha con diritto di
privativa del Comune, al sensi di legge.

5. La scelta dz2lla forma  di gestione per ciascun
servizio deve essers effegttuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione previste dalla
leage & dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la
comparaziona deve avvenire tra affidamento in concassione,
costituzione di aziende, di consorzieo o di societa a
oravalents capitale locale pubblico.

4. Per gli a1tri servizi la comparazions avverra tra la
asestione in economia, la costituzions di istituzions,
1'affidamento in appalto o in concessions, nonchd tra la
forma singola o quella asseciata mediante convanzione,
unione & Comuni, ovvaro Consorzio.

5. Mell'organizzazione dei sarvizi davono  ess
comunaue , assicurate ddonese  forms  di informazi
martecipazions e tutela degli utenti.

ART. 36
Gestions in sconomia

1. L'erganizzazione e  llesercizio  di arvizi in
%mmmdsmm,dWthnﬁ1daammmiwWQﬂamni
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ART. 37
Azienda speciale

1. Il consiglio comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie, delibsra gli atti costitutivi o
aziende speciali per la gastions dei servizi produttivi = di
sviluppo aconomico e civile.

2. Llordinamanto ed i1 funzionamento delle aziends
speciali sono discinlinate dall'apposito Statute e da proprid
Regolamanti interni approvati, quastiultimi, dal consiglio
di amministrazionsz dalle azienda.

3. It Consiglio di Amministrazicone ed i1 Presidente
sono nominati dal Sindaco fuori dal Consiglio Comunals, tra
coloro che abbianc 1 requisiti par 1'elezione g Copsigliers
comunale & comprovate esparianze di amministrazions.

ART. 238
Istituzione

1. I1 Consiglio comunale per )'essercizio di  servizi

sociali, che necessitano di particolars avtonomia
gastionale, costituisce istituzioni mediante apposito atto
contanents il ralativo regolamante  di disciplina

dalllorganizzazione e dalllattivitd delltistituzions.

2. 11 Regolamento di cui al precedente 1°  comna
determina, altresi, la dotazions organica di personale e
11assetto organizzativoe delllistituzions, 1l modalita di
esercizio de1l fautonomia gastionals, 1 ordinamento
finanziario e contabile, & forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali.

3. IV rRegolamento pud prevedere i1 ricorsec a personale
assunto con rapporto di o diritto  privato, nonché  a
collaboraziont ad alto contenuto di professionatlita.

he GV indirizzi da osservare sono approvati dal
Consiglio comunale &) momento della costituzions ad
aggiornati in sede di esame del bilancio preventivo e del
rendiconto consuntive dell'iztituzione.

5. Gli organi delliistituziona sono 11 Consiglio di
amministrazions, 11 Prasidente e2d i1 Direttore.



ART. 38
T1 consiglio di amministrazione dell'istituzione

1, I Consiglio di Amministraziones aed i1 Presidente
da11'Istiturione sono nominati dal Sindaco al di fuori del
consiglio Comunala, anche in rappresentanza dei soggatti
interessati, tra coloro che . abbiano i requisiti par
1'alaziona a Consigliere comunale e comprovate esperienze di
amministraziona.

2, 11 Regolamento disciplina i1 numero, gli avanrtuali
ultariori requisiti specifici richiesti ai componenti, la
durata in carica, la posizione giuridica & lo status dei
componanti 11 conzsiglio d'amministrazicne, noncha 1a
modatlitd di funzionamanto delliforgano.

11 Consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti

3.
stione a caratters gensrale pravisti dal Regolamento.

di ge

ART. 40
I1 presidents

1, I1 Presidente rappressnta e presiede 11 Consiglio di
amministrazionz, vigila sull'esecuzione degli atti dal
Consiglio ed adotta in caso di necessitd ad  urgenza

provvedimenti di sua compatenza da sottoporre & ratifica
nella prima seduta del Consiglio di amminigtrazions.

ART. &1
I1 direttore

1. 11 Direttore dell'Istituzione & nominato dal
Consiglio di Amministrazione con le modalitd previste dal
Regolamanto.

2. Dirige tutta 1'attivitd dell'istituzions, 2 i
responzabile del perscnale, garantisce la funzionalitd de
servizi, adotta i provvedimenti nscessari ad assicurars
1lattuazione degli indirizzi e delle decisioni degli organi

detle istituzioni.

1
i

ART. 42
Nomina = revoeca

1. G617 Amministratori delle Aziends e delle Istituzioni
sono nominati dal Sindaco, nei termini di legge, sulla base
di un decunento, corredato dai curricula dei candidati, che
indica 11 programma = gli obiettivi da raggiungara.



2. T1 documento proposto, sottoscritto da almeno 1/5
dei consiglieri asssgnati, deve essere pressntato  al
segretario del Comune almeno 5 giorni prima dell'adunanza.

revocati, con provvedimento motivato, dal Sindaco che
provveds contestualmente alla loro sostituzions.

ART. &3
Societa a prevalente capitale locale pubblico

1, Negli Statuti delle societd a prevalente capitale
locale pubblico devono esssre previste le forme di raccordo
e collegamento tra le sccietd stesse ed 11 Comune.

ART. 44
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

t, 11 Comunz sviluppa rapporti con gli altri Comuni e
la provincia per promuovers e ricercars le forme assoctiative
pit appropriate tra quelle previste dalla legge in relazione
alle attivitda, ai servizi, alle funzioni da svolgers ed agli
chiettivi da ragagiungare.

TITOLO 1V
CONTROLLO INTERMO

ART., 45
Principi e criteri

1. I! bilancio di previsions, i1 conto consuntivo & gli
altri documanti contabili dovranno favorire una lettura per
programni ed obiettivi affinché siano consentiti, oltre &l
controllo fipanziario e contabile, anche quello sulla
gestione e quello relstivo alltefficacia delltazionz  d=l
Comunea.

2. Liattivita di revisions potrad comportars proposte al
consiglio comunale in materia di gestione
sconomico-Finanziaria dellEnte. E' Tacoltd del Consiglio
richieders agli organi e agli uffici competenti spacifici
pareri e proposte in ordine agli aspetti finanziari =ad
sconomici della gestione e dei singoli atti fondamentali,
con particolare riguardo all'organizzazione ed alle gestion=
dei sarvizi.

3, Le norme regolamentari disciplinano gli aspatti
organizzativi & funzionali delttufficio del Revisora del



conto & ne specificano le attribuzioni di controllo, di
impulso, di proposta e di garanzia, con 1'osservanza della
legge, dei principi civilistici concernenti 11 controllo
delle societd per azioni e del presents Statuto.

k., Nello stesso Regolamento verranno individuate forme
s procedure per un corretto ed equilibrato raccordo
anerativo-funzionale tra la sfera di attivitad del Revisore e
quella degli organi e degli uffict dell'Ente.

ART. 4B
Ravisors del conto

1. I1 Revisore del conto, oltra a possedsre requisitt
prascritti dalle norme sull'ordinamento delle autonomie
Jocali, deve possadere quelli di elegaibilitad fissati dalla
tegae per 1'elezione a Consigliere comunale e non ricadere
in casi di incompabilitd previsti dalla legge.

2, Non possono sssere nominati Revisori dei conti, e se
nominati decadono coloro cha si trovano nei casi contemplati
dall'art. 2399 del Codice Civile o nelle condizioni di cui
a1 commi 12 & 6892 delltart. 6 guinguies del D.L. 12 Gennaio
1991 n. 8§ convaertito nella Legge n. 80 del 18 marzo 1881,

3, Melllesercizio delle sus Funzioni, con modalita =
19miti definiti nel regolamento, i1 Revisore avra diritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfera delle sue
competenze.

PARTE II
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLQ I
ORGAMIZZAZIONE TERRITORTALE E FORME ASSOCTATIVE

CAPO 1
FORME COLLABORATIVE

ART. 47
Principio di coopsrazions

t. L'attivitd de}i'Ente, diretta & conseguire uno o pib
obigttivi d'interesse comune con gli altri Enti locali, si
oraanizza avvalendosi dei moduli 2 degli istituti previsti



dalla legge attraverso accordi ed intese di cooperazionz.

ART. 48
Convenzioni

1. I Comung  promuove la collaborazionsz, il
coordinamento e 1lesercizio associato di  funzioni, anche
individuando nuove atiivitd di comune interesse, ovvero
1'esecuzionz = la gestione di opere pubbliche, la
realizzazionz di iniziative e programmi spaciali ed altri
servizi, privilegiando 1a stipulaziope di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro enti strumentali.

2., Le convenzioni contsnenti gli 2lementi e gli
obbiighi previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio
comunale a meggioranza assoluta dei componenti.

ART. 48
Consorzi

1. 11 Consiglio comunalz, in cosrenza ai principi
statutari, promuove la costituzione del Consorzio tra Enti
per realizzare 2 gestire servizi rilavanti sotto il profile
economico o imprenditoriale, ovvero per economia di  scala
qualora non sia conveniente 1'istituzione i azianda
spaciale e non sia opportuno  avvalersi delte forme
organizzative per i servizi stessi, previsto nell'articolo
pracedentsa.

2, La convenzions oltre al contenuto prescritto dal
secondo comma del precedente art. 48, deve prevedere
}tobbligo di pubblicazione degli atti fondamantali da)
consorzio negli albi pretori degli Enti contraenti.

3. I Consiglio Comunale, unitamente alla convanzions,
approva lo Statuto del Consorzio che deve disciplinare
Viordinamento organizzativo e funzionale del nuove Ente
seconde le norme previste per le aziende speciali dei

Comuni, in quanto compatibili.

h. I Consorzio assume carattere polifunzieonale gquando
si intendono gestire da parte dei medesimi enti locali una
pluralitd di servizi attraverso 11 modulo consortile.



ART. 50
Unione di Comuni

1. ITn attuazions del principio di cui al precadente
art. 47 e dei principi della legge di riforma delle
sutonomie locali, i1 Consiglio comunale, ove sussistanc le
condizioni, costituisce, nelle forme = con finalitd previsti
dalla legge, unioni di Comuni con 1'obiettivo di migliorare
le strubture pubbliche ed offrire servizi pil efficienti
alla collettivita.

ART. 51
Accordi di programmi

1. I1 Comune per la realizzazions di opare, intervaenti
o programni previsti in leggi spzciali o sattoriali che
nacassitano dell'attivazione di un procedimento complasso
par {1 coordinamento e 1'integrazions dell'attivita &I pil
soggetti interessati, promuove 2 conclude accordi di
P OYramnma .

2. L'accordo, oltre alle Finalita perseguite, dave
prevedere le forme per  1lattivazions dell'eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, in particolare:
a) determinare i tempi e le modalitd delle attivita
preordinate & nscessarie alla realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali il
piano finanziario, i costi, le fonti di fipanziamento ¢ le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti coinvoltij

¢) assicurare i1 coordinamento di ogni altro connasso
adempimanto.

3, 711 Sipdaco definisce & stipula 1'accordo, con
1lasservanza dalle altre formalitd previste dalla legge =2
nel rispetto delle funzioni attribuite con lo &tatuto.

TITOLO IX
PARTECIPAZICNE POPOLARE

ART. 52
Partecipazions

1. I1 Comunz garantisce e promuove la partecipazions
dai cittadini alltattivitd dell'Ente, al fine di assicurarne
i1 buon andamento, 1'imparzialitd = la trasparenza.

2. Per ali stessi Ffini, 11 Comune priviisgia le libere
forme associative e 1 organizzazioni di veolentariato,
incantivandone 1'ascesso alle strutture ed ai gsarvizi

-
j
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dell'Ente.

3. Af cittadini, inoltre, sono consantite forme dirette
g semplificate 47 tutela degli interessi che favoriscano i1
Toro intarvento nella formazione degli atti.
b LlAmministraziona pud attivare forma  di
consultaziona, par acquisire i1  parers dei  soggetti
sconomic] su specifici problemi.

CAPD 1
INIZYATIVA POLITICA
E AMMIMISTRATIVA

ART. 53
Interventi nel procedimento amministrative

1.  Cani cittadine residente pud  presentars,
singolarmante o attraverso iibsre associazioni, richieste di
informazieni, istanze = proposte.

2. Lo istanre & le proposte debbono assere valutate ed
avare riscontro sempre cha siano riferite a compatenza del
Comuns =/o rispondano alllesercizio di un diritto de&)
richisdante o propongano soluzioni nel pubbiico interesse.

3, Le modalitd per 1'esercizio dal diritto di istanza,
di accesso agli atti delllamministrazione 2, di informazione
sullo stato degli atti e procedurs saranno disciplinate da
apposito Regolamento, contensnte altresi le determinazioni
previste dalla Jegge 7 agosto 18980, n. 241,

ART. 54
Istanze

1. I cittadini, le Associazioni, 1 Comitati =d i
soagetti collettivi in genere possono rivolgsre al  sindsco
interrogazioni con le quali si chiedono ragioni su specifich
aspetti delllattivita dalliamministraziona.

2. La risposta all'interrogazione viens fornita entro
i1 termine massimo di 60 giorni dal Sindaco, o  dal
Segretario, o dal dipzndente responsabile a seconda della
natura politicae o gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalitd delltinterrcogazions sono indicate dal
Regolamento sulla partecipazions, 11 quale deve prevedere i
tempi, la forma scritta o altra idonsa  forma  di
comunicazione della risposta, nonché adeguate misure di
pubblieitd dall'istanza.



ART. bb
pPatizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in Torma
colletiva, agli organi dall'Amministrazions per sollecitarne
1tintervento st questioni di  interesss generale o per
egporre comuni nacessita.

2. I1 Regolamento di cui al terzo comma d2ll'art. 54
determina la procadura della petizions, i tempi, 12 forme di
pubblicitd e 1'assegnazionz all'organo compatente, i1 quale
proceda nell'esame e predispone le modalita di  intervento
del Comunz sulla guastions sollevata o dispons
Varchiviazionz qualora non ritenga di aderirs
all'indicazions contenuta nella pstizione. In quest'ultimo
caso, 11 provvedimento conclusivo dell'esams da parte
dell'organo compatente dave sssere espressaments motivato =d
adeguataments pubblicizzato.

3, La petizions 2 esaminata dall'orgsno compatents
antro giorni 60 dalla presentazione.

h. Se i1 tarmine previsto al 3° comma non & rispettato,
ciascun Consigliere pud sollevare la questione in Consiglio,
chiedando raagions al sindaco del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto delia petizione. I1 Sindaco 2
comunqua tenuto & porre la patizionz all'ordine del giorno
della prima seduta del Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un

provvedimento espresso, di cui @& garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

ART, 58
Propost=

1. I1 50% dei cittadini elettori puo' avanzare proposte
par  Ttadozione di atti amministrativi che i1 5indaco
trasmette entro 60 giorni succassivi alllorgano competente,
corradate dal  parere  dei responsabily  dei geryizi
interessati e del Segretario, nonchad dall'attestazione
relativa alla copertura finanziaria.

2. Liorgano competents deve sentire 1 proponenti
detiliniziativa entro 60 giorni dalla presantazions della
proposta.

3. Tra 1'Amministrazicne comunale ed i proponenti si
pud giungere alla stipulazions di accordi nel parseguimento
de1 pubblico interesse al fine di determinare i1 contenuto
dal provvedimento finale per cui 2 stata promossa
19niziativa popolars.



CAPG IX
ASSOCTAZICNISMD E PARTECTPAZIONE

ART. 57
Principi generali

1, 11 Comune valorizze le autonome forms associative e
di cooperazione dei cittadini attraverso 1'accesso al dati
di cui & in possesso 1'amministrazions e tramite 1'adozions

di  idones forme di consultazionz nel procedimento  di
formazione deqli atti generali.

o, I relativi criteri ganerali vengono periodicamente
stabiliti dal Consiglio comunale.

ART. 58
Associazionas

1. La Giunta comunale registra, previa istanza degli
interessati e per 1 fini di cui al precedente articolo, le
Associazioni che oparano sul territorio.

2, Le scelte amministrative chz incidono ¢ possono
produrre offett] sull'attivitéd delle associazioni davono
essere precadute dall'acquisizione di pareri aspressi  dagli
organismi collegiall delle stessz entro 30 giorni dalla
richissta dei soongetti intersssati.

ART., B8
organismi di partecipazione

1, I Comunz promuove = tutela le varie forme di
partecipazions dei cittadini. Tutte le aggregazioni hanno 1
poteri di iniziativa previsti negli articoli precadenty.

ART. 6O
Partecipazione alle commissioni

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta dzlle
associazioni & degli organismi  interessati, invitano ai

=

propri Yavori 1 rappresentanti di questsi ultimi.



CAPO IIX
REFERENDUM — DIRITTI DI ACCESSO

ART. 61
Rafarendum

1. Sono pravisti referendum consultivi in tutte e
matearie di esclusiva competenza comunale, al finpe di
sollacitare manifestazioni di volontd che davono trovare
5intesi nell'lazione amministrativa.

2, Non possono esssre indetti referandum: in materia di
tributi locali e di tariffe, su attivita amministrative
vincolate da legai statali o regionali, su materie che sono
gia state oggetto di consultazionz referendaria nall'ultimo
guinguennio.

3, Soggetti promotori del referendum possono essere:
@) 11 40 per cento del corpo elzttorale;
b) i1 Consiglio comunale con deliberazione approvata dai 2/3
dei consiglieri assegnati.

4. T1 Consiglio comunale Fissa nel Regolamento: 4
raquisiti di ammissibilitad, 1 tempi, le condizioni di
accoglimaento e 1a modalita organizzative della
consultazione.

ART. B2
Effetti del referaendum

1. Entro 80 giorni dalla proclamazions del risultato da
parta del Sindaco, i1 consiglio delibera i relativi e
consequenti atti di indirizzo.

2. T1 mancato recepimento delle  indicazioni
referaendarie deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri asszanati al
Comune .

ART. 63
Diritto di accesso

1. Al ecittadini singoli o associati & garantita Jla
1iberta di accesso agli atti della amministrazione & defi
soggetti che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo
e modalitd definite dal Regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che



disposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti
a limiti di divulgazione = quetli ssplicitaments individuati
dal Regolamento.

3, I1 Regolamento, oltre ad enucleare le aimgor1m
degli atti riservati, discipiina anche { casi in cui &
applicabile 1'istituto delltaccesso differito a datta norme
di organizzazione per i1 rilascio di copie

ART. Gh
piritto di informazions

1. Tubti gli atti del1'Amministrazions, dzlle Aziende
speciali 2 delle istituzioni suno pubblici, con 1le
limitazione pravista al precedente articolo.

2. L'Ente dave, di norma, avvalersi, oltre che dei
sigtami tradizionall della notificazicone = delia
pubblicazione all'albo pretorio, anche dai mezzi di
comunicazione ritenuti pil idonei ad assicurare i1 massimo
di conoscanza degli atti.

3. L'informazionz deve essare esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralitd indistinta da destinarsi, deve avere carattere di
genaralita,

. La Giunta comunale adotta 1 provvadimenty
organizzativi interni ritenuti iJdonei a dare concrata
attuazionz al diritto di informaziona.

5, I Regolamento sul diritto df accesso detta norme
atte garantlrm ?’1nforma41onm aj cittadini, n2l rispstto
dei principi sopra snunciati e disciplina Ta pubblicazions
par gli atti previsti dai?'art 26 leage 7 agoste 1990, n.
201,

TITOLO ITI
FUNZIONE NORMATIVA

ART. 65
Stetuto

1. Lo Statuto contiens Te norma fondamsntali
del] 'ordinamento comunale. Ad esso devono conformarsi  tutti
gli atti normativi del Comuns.

o, E! ammesss }'iniziativa da parte di almeno 150
cittadini alettori per proporre modificazioni allo 3Statuto



81 applica

anche madiante un progetto redatto in articoli.
issione delle

in tale ipotesi la disciplina per 1'amm
proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 18 giorni
successivi alla data di esecutivitd, sono sottoposti a forme
di pubblicitad che ne consentano 1'effettiva conoscibitita.

ART. 66
Regolamanti

1. 11 Comune emana Regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legae o dallo
statuto;
bYy in tutte le altre materie in competenza comunate.

2, MNella materie di compstenza riservata dalla legge
generale sugli enti locali, la potesta regolamantare viena
esarcitata nel rispetto delle suddetts norme genarali e
dellz disposiziont statutarie.

Regolamenti comunali  sono
i statall e regionaii,
oni regolamentari emanate
competenza nelle matsrie

3. Nelle altre materie i
adottati nel rispette delle leg
tenendo conto delle altre disposiz
dai sogaetti aventi una concorrent
stessa.

3
i
@

b, L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giunta, a
ciascun Consigliere ed ai cittedini elettori, ai sansi  di
quanto disposto dall'art. 58 del presente statuto.

5, Nella formazions dei Ragolamenti possono essere
consultati 1 soggetti interessati.

6. I Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
z11'albo pretoriot dopo 1'adozione della delibara in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazione della
stessa daliberazione, nonchd per la durata di 15 giorni dopo
che 1a delibarazione di adozions 2 divenuta esecutiva., I
Regolamenti devono essere comungus sottoposti a fTorme di
pubblicitd che ne consentano 1'effettiva conoscibilita. Essi
debbono essere accessibili a chiungus intenda consultarii.

ART. 67
Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

1. G1i adeguamenti delleo Statuto = dei Ragolament
debbono =zzsre  apportati, nel rispatto dai principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella  Costituzions,
nella tegge 8 giugno 1980, n. 142, ed in altre leggi e nello
statuto stesso, entro i 120 giorni successivi all'entrata in



vigore delie nuove disposizieni.

ART. 68
Ordinanze

1. I1 sindaco smana ordinanze di carattere ordinario,
in applicazione di norme legisltative e regolamenti.

2. Le ordingnze di cui al 19 comma devono  essere
nubblicats per 15 giorni consscutivi all'albo pratorio.
Durante tale periodo davono altresi essere sottoposte a
forme di pubblicitd che le randano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo & chiungues  intenda
consultarie.

3. 11 Sindaco emana altresi, nel rispetto della norme
costituzionali e dei principi generali dell’ordinamento
ajuridico, ordinanze contingibili ed urgsnti npelle materie e
per le finalitd di cui al 2° comma dell'fart, 38 della legue
8 giugno 1990, n. 142, Tali provvedimenti devono essere
adeguataments motivati. La 1loro efficacia, nscessariamente
limitata nel +tempo, non pud supsrare 11 pariodo in cui
pardura la necessita.

4. In caso di assenza o impedimento del Sind=aco, le
ordinanze sono emanatsz da chi lo sostituisce ai sensi  del
prasante Statuto.

5, Quando 1'ordinanza ha carattere individuale, essa
deve sssere notificata al destinatario. Megli altri casi
essa viena pubblicata nalle forme previste al precedente 2°
COmMa .

ART. 68
Norme transitorie e finall

1. I1 presente Statuto entra in vigore dopo aver
ottemparato agli adempimenti di legge. Da tale momento cessa
1'aoplicazions delle norme transitorie.

2. I1 consiglio approva entro un anno 1 Regolamentd
nrevisti dallo statuto. Fino all'adozione deti suddetti
Regolamenti, restano in vigore le norme adottate dal Comuns
secondo la precedente legislazione che risultano compatibili
con la legge 2 1o Statuto.



