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DECRETO DEL SINDACO N. 3

ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER L'AREA SERVIZI
GENERALI AMMINISTRATIVI DAL 01.05.2025 AL 30.04.2028 AL DIPENDENTE
DONATELLI GIORGIO

IL SINDACO

Premesso che:

- l'art. 50, comma 10, del d.lgs. n. 267/2000 stabilisce che il sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti-e regolamenti comunali e provinciali; : :

- l'art. 109, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti
a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con
le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo
del sindaco;

- l'art. 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000 stabilisce che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva |'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il C.C.N.L. 2019-2021 stipulato in data 16.11.2022 e in particolare l'art. 12 che ha
modificato il sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, introducendo
un'articolazione in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze,
abilita e competenze professionali, denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori;

- Area degli Operatori esperti;
Area degli Istruttori;
Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

Preso atto altresi che, ai sensi dell'art. 13, comma 3, del C.C.N.L. 16.11.2022, gli incarichi di
posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di |
classificazione del personale, ovvero al 1° aprile 2023, sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione e
proseguono fino a naturale scadenza;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 26.09.2023 ad oggetto: "Approvazione
criteri generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli
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incarichi. Artt. 16, 17, 18, 19 e 20 del C.C.N.L. 16.11.2022”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 26.09.2023 ad oggetto: “Art. 16
C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022 — Istituzione posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione del
Comune di Salerano Canavese”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 26.09.2023 ad oggetto: “Art. 16
C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022 - Individuazione posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione
del Comune di Salerano Canavese”;

Richiamato I'art. 16 del C.C.N.L. di cui sopra;

Visto il decreto sindacale n. 4 del 28.03.2022 ad oggetto: "Nomina del Responsabile dei Servizi
Generali, Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Commercio” al dipendente DONATELLI Giorgio;

Ravvisata la necessita di provvedere al rinnovo dell'incarico di EQ al dipendente DONATELLI
Giorgio, Area degli Istruttori, categoria giuridica C1 posizione economica C5 dell'area Servizi
Generali Amministrativi, ritenuto in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisita e compatibile con la natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 32 del 13.12.2024, esecutiva ai sensi di legge,
all'oggetto: "Approvazione Documento Unico di Programmazione 2025/2027";

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 13.12.2024, esecutiva ai sensi di legge,
all'oggetto: "Approvazione Bilancio di Previsione anni 2025/2027";

- la deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 25.03.2025 ad oggetto "Approvazione del Piano
Integrato Attivita e Organizzazione della Pubblica Amministrazione 2025/2027";

Visti:

- il d.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento, |'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei
servizi;

- i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

DECRETA

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente decreto;
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2. Di confermare per il periodo dal 01.05.2025 al 30.04.2028 l'incarico di EQ di cui all'art. 16
del C.C.N.L. Funzioni Locali, dell’area Servizi Generali Amministrativi, al dipendente
DONATELLI Giorgio, inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C1,
posizione economica C5) a tempo pieno e indeterminato;

3. Di attribuire al dipendente incaricato a norma dell'art. 109, comma 2, del d.Igs. n. 267/2000
le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo d.lgs. 267/2000, nonché ogni altra
funzione prevista dallo Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli uffici e dei
servizi; '

4. L'incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dal C.C.N.L. Funzioni
Locali del 16.11.2022 e dei criteri per il conferimento delle posizioni di EQ disposti dalla
Giunta Comunale; s

5. Al dipendente viene assegnata per la durata dell'incarico, ai sensi dell'art. 17, comma 3, del
C.C.N.L. 16.11.2022 - Comparto Funzioni Locali, la retribuzione di posizione stabilita in €.
3.000,00 annui lordi per 13 mensilita;

6.La retribuzione di posizione di Elevata Qualificazione assorbe tutte le indennita previste dal

C.C.N.L. 16.11.2022, ad eccezione di quelle specificatamente previste dall'art. 20 del
medesimo C.C.N.L. o dalla Legge;

7. Al dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato, riferita al periodo di cui sopra, da
erogarsi sulla base della valutazione annuale effettuata dal Nucleo di Valutazione con i
criteri e modalita definiti in ossequio alle norme del C.C.N.L. vigente e della C.C.D.I.

aziendale;

8. L'erogazione della retribuzione di risultato e subordinata alla valutazione positiva
dell'attivita del dipendente ai sensi dell'art. 17, comma 4, del C.C.N.L. 16.11.2022;

9.In relazione allincarico conferito, il dipendente incaricato €& a disposizione
dell'’Amministrazione, oltre I'orario d'obbligo, per le esigenze connesse all'incarico
affidatogli. Pertanto il dipendente & tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio
straordinarie necessarie all'espletamento dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi,
da prestarsi con speciale flessibilita di orario;

10. L'incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della scadenza
del termine:
_a seguito di riorganizzazione dei Settori;
- a seguito di valutazione negativa;
-in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell'Ente;
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- in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

11. Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente:
- sottosezione di primo livello "Provvedimenti", sottosezione di secondo livello
"Provvedimenti organi indirizzo politico”, sottosezione “Decreti del Sindaco”;
- sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione “Posizioni organizzative/Elevata
Qualificazione”.

Salerano Canavese, 23.04.2025

Il Sindaco
ANCUSO {-\rch. Domenico
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Per ricevuta
DONATELLI Giorgio
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